
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2021

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica AL. GEN. JÓZEFA 
HALLERA

Nr domu 190 Nr lokalu 6

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 53-203 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 576091472

Nr faksu E-mail kontakt@otworzserce.org.pl Strona www http://otworzserce.org.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-12-30

2006-08-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43274245400000 6. Numer KRS 0000225394

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Daniel Uszyński Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MARCIN NOWAKOWSKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

PRZEMYSŁAW 
MARKIEWICZ

CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

SZYMON DUDZIK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

OGÓLNOPOLSKA FUNDACJA DLA ZWIERZĄT
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami statutowymi Fundacji jest działalność w zakresie:
1) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
2) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 618, z późn. zm.);
3) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
4) zdrowego odżywiania - ze szczególnym uwzględnieniem zdrowego 
odżywiania dzieci;
5) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
6) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
7) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa;
8) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
9) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
10) promocji i organizacji wolontariatu;
11) działalności charytatywnej;
12) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 
13) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży; 
14) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1) prowadzenie schronisk dla zwierząt;
2) kupowanie lub przyjmowanie zwierząt chorych, przebywających w złych 
warunkach, źle traktowanych, rzeźnych;
3) rehabilitacja i leczenie zwierząt;
4) prowadzenie zajęć przy wykorzystaniu zdrowych zwierząt dla osób z 
problemami emocjonalnymi, z marginesu społecznego, dzieci 
niepełnosprawnych oraz osób z tzw. chorobami cywilizacyjnymi (depresja, 
anoreksja, bulimia, lęki, nerwice, fobie);
5) prowadzenie działalności edukacyjnej, publicystycznej i naukowej w 
zakresie związanym z celami statutowymi Fundacji;
6) organizowanie akcji pomocy dzieciom z udziałem innych podmiotów;
7) organizowanie i finansowanie kolonii, półkolonii, festynów, gier 
sportowych, zawodów oraz wycieczek dla dzieci i młodzieży;
8) finansowanie leczenia i rehabilitacji chorych w kraju i zagranicą;
9) organizowanie i finansowanie zakupu wyspecjalizowanego sprzętu 
medycznego oraz lekarstw niezbędnych do ratowania zdrowia lub życia 
ludzkiego;
10) organizowanie i finansowanie imprez charytatywnych, wystaw i 
koncertów;
11) przekazywanie osobom potrzebującym lub instytucjom 
wspomagającym takie osoby żywności oraz darów rzeczowych;
12) prowadzenie i organizowanie badań naukowych, działalności 
edukacyjno-informacyjnej, odczytów, seminariów, sympozjów, konferencji, 
wykładów, warsztatów, szkoleń oraz doradztwa prawnego i naukowego w 
zakresie objętym celami statutowymi;
13) działalność promocyjną w zakresie realizowanych celów statutowych 
w tym za pomocą mediów i środków masowego przekazu;
14) organizowanie rankingów oraz konkursów i akcji promujących cele 
statutowe Fundacji;
15) działalność edytorską, wydawniczą i publicystyczną w zakresie 
wydawnictw periodycznych i nieperiodycznych własnych oraz na zlecenie - 
związanych z celami statutowymi Fundacji;
16) prowadzenie kampanii medialnych we wszelkich formach (TV, prasa, 
Internet) mających na celu rozpowszechnienie celów statutowych Fundacji 
oraz działalności samej Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2022-07-07 2



1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Celami statutowymi Fundacji jest działalność w zakresie:

1) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
2) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z późn. zm.);
3) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
4) zdrowego odżywiania - ze szczególnym uwzględnieniem zdrowego odżywiania dzieci;
5) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
6) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
7) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa;
8) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;
9) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
10) promocji i organizacji wolontariatu;
11) działalności charytatywnej;
12) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i 
osób; 
13) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 
14) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój 
demokracji.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) prowadzenie schronisk dla zwierząt;
2) kupowanie lub przyjmowanie zwierząt chorych, przebywających w złych warunkach, źle traktowanych, rzeźnych;
3) rehabilitacja i leczenie zwierząt;
4) prowadzenie zajęć przy wykorzystaniu zdrowych zwierząt dla osób z problemami emocjonalnymi, z marginesu społecznego, 
dzieci niepełnosprawnych oraz osób z tzw. chorobami cywilizacyjnymi (depresja, anoreksja, bulimia, lęki, nerwice, fobie);
5) prowadzenie działalności edukacyjnej, publicystycznej i naukowej w zakresie związanym z celami statutowymi Fundacji;
6) organizowanie akcji pomocy dzieciom z udziałem innych podmiotów;
7) organizowanie i finansowanie kolonii, półkolonii, festynów, gier sportowych, zawodów oraz wycieczek dla dzieci i młodzieży;
8) finansowanie leczenia i rehabilitacji chorych w kraju i zagranicą;
9) organizowanie i finansowanie zakupu wyspecjalizowanego sprzętu medycznego oraz lekarstw niezbędnych do ratowania 
zdrowia lub życia ludzkiego;
10) organizowanie i finansowanie imprez charytatywnych, wystaw i koncertów;
11) przekazywanie osobom potrzebującym lub instytucjom wspomagającym takie osoby żywności oraz darów rzeczowych;
12) prowadzenie i organizowanie badań naukowych, działalności edukacyjno-informacyjnej, odczytów, seminariów, sympozjów, 
konferencji, wykładów, warsztatów, szkoleń oraz doradztwa prawnego i naukowego w zakresie objętym celami statutowymi;
13) działalność promocyjną w zakresie realizowanych celów statutowych w tym za pomocą mediów i środków masowego 
przekazu;
14) organizowanie rankingów oraz konkursów i akcji promujących cele statutowe Fundacji;
15) działalność edytorską, wydawniczą i publicystyczną w zakresie wydawnictw periodycznych i nieperiodycznych własnych oraz 
na zlecenie - związanych z celami statutowymi Fundacji;
16) prowadzenie kampanii medialnych we wszelkich formach (TV, prasa, Internet) mających na celu rozpowszechnienie celów 
statutowych Fundacji oraz działalności samej Fundacji.

W 2021 roku Ogólnopolska Fundacja dla Zwierząt prowadziła działalność na terenie całego kraju. Opiekę zapewniano w dwóch 
ośrodkach – w ośrodku rehabilitacyjnym gdzie przebywały zwierzęta wymagające stałej opieki lub rehabilitacji oraz na tzw. 
wolnym wybiegu gdzie przebywały zdrowe zwierzęta na wiosenno-letnim wypasie lub na specjalnie przygotowanym do tego 
zimowisku. 

Wszystkie ośrodki prowadziły działania dotyczące właściwej opieki nad zwierzętami:
1. właściwe żywienie (osobna dieta dla zwierząt wymagających specjalnej troski tj. zwierzęta chore;
2. właściwe pojenie (stały dostęp do wody);
3. socjalizacja zwierząt skrzywdzonych przez człowieka i nieufnych, płochliwych, agresywnych (prowadzona w celu umożliwienia 
znalezienia im opiekuna i oddania ich do adopcji).
Fundacja zapewnia odpowiednie traktowanie oraz właściwą segregację zwierząt na wybiegach w celu uniknięcia walk pomiędzy 
zwierzętami i odniesienia obrażeń. 
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W ośrodkach zapewnia się czystość i porządek poprzez:
1. sprzątanie boksów i innych pomieszczeń;
2. regularną wymianę ściółki;
3. pielęgnację zwierząt;
4. zapewnienie stałej i profesjonalnej opieki medycznej;
5. odrobaczanie zwierząt;
6. stosowanie szczepień ochronnych;
7. przeglądy uzębienia zwierząt;
8. wizyty kowala;
9. codzienny przegląd stanu zdrowia podopiecznych Fundacji;
10. zabiegi hirurgoterapii,  osteopatii i komunikacji trans werbalnej.

Otrzymane darowizny oraz środki z 1% pomagają Fundacji pomagać coraz większej ilości zwierząt. Obecnie (pod koniec 2021 
roku) Fundacja obejmowała swoją opieką kucyki, osły oraz konie. Wszystkie konie są zwierzętami starszymi i schorowanymi, na 
stałe przebywały w ośrodkach rehabilitacyjnych i nie były transportowane na wolne wybiegi.
Z uzyskanych środków kupowano żywność, leki, szczepionki oraz w miarę posiadanych środków inwestowano w posiadane 
ośrodki dla zwierząt. Finansowano specjalistyczne zabiegi, weterynaryjne poprawiające stan zdrowia lub ratujące życie 
skrzywdzonym prze los zwierzętom. 

I. Projekt – Kłusem po zdrowie. Ośrodek leczniczo – rehabilitacyjny.
II. Projekt - Wolność na wybiegu. Docelowe miejsce podopiecznych Fundacji.

W 2021 roku konie chore, zaniedbane lub wymagające rehabilitacji trafiały do ośrodka leczniczo – rehabilitacyjnego. Podlegały 
leczeniu, rehabilitacji oraz nie były wystawiane na wyłączne działanie środowiska naturalnego. Konie w ośrodku pozostawały 
całkowicie zależne od opiekunów i żyły w typowo sztucznym środowisku. Do warunków niezbędnych do zapewnienia koniom 
opieki zgodnie z wymogami dobrostanu należą natomiast wymagania odnośnie higieny zwierząt i ich środowiska, zwłaszcza 
pomieszczeń stajennych, pielęgnacji i żywienia. Większość tych warunków jest wspólna dla wszystkich ras i typów koni, kucy i 
osłów.
Stajnie w ośrodku leczniczo – rehabilitacyjnym prowadzono w 2021 roku w sposób umożliwiający utrzymanie koni w dobrej 
formie fizycznej i psychicznej. By tak się stało zarówno budynki jak i inne urządzenia dla koni przystosowano pod kątem specyfiki 
koni, kucy i osłów i ich podstawowych cechy. Zapewniono dobrą jakość pomieszczeń dla zwierząt tak aby były obszerne, bardzo 
mocne, łatwe do czyszczenia (wyrzucania obornika, mycia, odkażania), trwałe oraz wykonane z materiałów nieszkodliwych dla 
zdrowia zwierząt. 

A. System izolacji koni nowoprzybyłych.

Konie odebrane interwencyjnie, uratowane lub wykupione podlegały standardowej izolacji do czasu ich pełnej diagnozy, 
leczenia oraz sprawdzenia możliwości adaptacyjnych do przyszłego stada. Tego typu praktyka stosowana jest nieprzerwanie od 
początku objęcia koniowatych opieką Fundacji. Bez odpowiedniej diagnozy zarówno zdrowotnej jak i behawioralnej nie można 
zdecydować o wprowadzeniu konia do stada zaś błędna decyzja w tym zakresie mogłaby okazać się tragiczna w skutkach. 
Konie w okresie izolacji i odosobnienia przebywają w systemie boksowym – jako najczęściej stosowanym sposobie utrzymania 
koni zwłaszcza: ras szlachetnych, klaczy źrebnych i karmiących źrebięta, ogiery, młodzież, konie sportowe i wierzchowe, konie 
ciężko pracujące niezależnie od rodzaju pracy a także konie złośliwe i niebezpieczne. Utrzymanie zwierząt nowoprzybyłych w 
roku 2021 w boksach podczas izolacji było konieczne na początku „drogi rehabilitacyjnej zwierząt”. Nie jest to jednak uznawane 
za zachowanie optymalne. Ideą jest bowiem wyleczenie koni, kucy czy osłów i doprowadzenie ich do stanu w którym 
wykształcone zostaną silne tendencje do życia społecznego (w stadzie) a psychologię i fizjologię przystosowaną do pasienia się 
przez całe życie na rozległych pastwiskach wolnego wybiegu – docelowe miejsce dla podopiecznych Fundacji.
Boksy jakie zapewniono zwierzętom dają możliwość obrócenia się w nim bez konieczności wykonywania zwrotu w miejscu na 
przedniej lub tylnej kończynie i bez nadmiernego wygięcia kręgosłupa. Oprócz umożliwienia koniowi ruchu, zaadaptowano 
boksy jako zapewniające możliwość swobodnego położenia się i wyciągnięcia na boku oraz wstania bez niebezpieczeństwa 
spowodowania urazu. Boksy dla koni zaadaptowano również w ten sposób aby zapewnić zwierzętom komfort i maksimum 
bezpieczeństwa przebywania w budynku, możliwość kontaktowania się z innymi końmi oraz odpowiadać wymogom higieny i 
potrzebom zwierząt.

B. Uwarunkowania behawioralne podopiecznych 

Nowoprzybyli podopieczni poddawani byli badaniom behawiorystycznym m. in. na podstawie oceny aktywności 
czasookresowej. Dokonywano oceny agresji zwierząt oraz przejawianych zachowań aberracyjnych i niepożądanych, których 
przyczynami są np. frustracja związana z niemożnością przejawiania w warunkach stajennych wszystkich naturalnych zachowań, 
lub niemożność właściwego  zareagowania na bodźce środowiskowe, izolacja socjalna, brak możliwości ruchu a także 
nadwrażliwość podopiecznych na niektóre bodźce, przykre doświadczenia z przeszłości. Zawracano uwagę na zachowania 
niepokojące czy świadczące o niskim dobrostanie jak: brak aktywności i zainteresowania otoczeniem określany jako apatia.
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Podstawowym czynnikiem wpływającym na zachowania koni były relacje pomiędzy zwierzęciem a człowiekiem. To bowiem 
rozwój osobniczy konia w warunkach udomowienia kształtowany był przez człowieka i pozostawał pod silnym jego wpływem. 
Wpływ człowieka na zachowania konia zaczyna się już przy urodzeniu konia co ma ogromne znaczenie dla późniejszych relacji w 
płaszczyźnie koń - człowiek. Warunki zewnętrzne i sposób postępowania człowieka z koniem miały decydujące znaczenie w 
formowaniu sposobu zachowania się zwierzęcia. Głównie negatywne doświadczenia doznane w kontaktach z człowiekiem 
zwierząt nowoprzybyłych były stwierdzane w czasie badań tych zwierząt i skutkowały problemami  behawioralnymi. Konie 
zwykle nie rodzą się z problemami w zachowaniu, lecz nabywają je w kontaktach z człowiekiem. 

C. Leczenie i rehabilitacja koni.
Po okresie izolacji i leczenia, konie w 2021 r. kierowane były do adaptacji stadnej w ośrodku – w celu obserwacji ich społecznych 
predyspozycji i zachowań stadnych (badanie zachowań behawioralnych). W systemie stadnym na terenie ośrodka konie, kuce i 
osły przebywały w nielicznej grupie – najbardziej odpowiadającej naturze tych zwierząt. W 2021 roku – wzorem lat poprzednich 
- unikano tworzenia zbyt licznych grup koni. Możliwa dzięki dużej ilości ruchu stała aktywność fizyczna sprawiała, że zwierzęta 
pozostawały w komforcie psychicznym i fizycznym, z kolei niedostateczna zaprawa fizyczna mogłaby prowadzić do takich 
schorzeń, jak osłabienie ścięgien, więzadeł, stawów, chorób dróg oddechowych. Rok 2021 stał pod znakiem pracy nad 
behawioralnymi potrzebami  koni. Dążono do zapewnienia im wzajemnych kontaktów między zwierzętami w obrębie stada, 
umożliwiając ustalenie jego hierarchii oraz utrzymania koni, kucy i osłów w spokoju. W grupowym systemie utrzymania za 
bardziej istotne niż wymiary pomieszczeń w ośrodku leczniczo – rehabilitacyjnym uznano problemy związane z dobraniem do 
grupy koni, kucy i osłów odpowiednich z punktu widzenia etologicznego. Podjęto wszelkie starania by nie dopuścić do 
wyczerpania nerwowego zwierząt zaangażowanych w ustalanie hierarchii stada czy też obecnością osobników agresywnych czy 
złośliwych – co w przypadku zwierząt wykupowanych ma niestety często miejsce.

D. Higiena i pielęgnacja.

W systemie wolnego wybiegu pielęgnacja dokonywana jest przez codzienne zachowania koni. Dla zachowaniu zdrowia, higieny 
indywidualnej – czystości skóry i sierści oraz dobrej kondycji fizycznej i psychicznej zapewniano swobodną możliwość zachowań 
– tak bardzo ważną dla koni. W ośrodku leczniczo – rehabilitacyjnym jawiącym się jednak jako tzw. sztuczne środowisko 
stworzone przez człowieka konie poddawano pielęgnacji jako niezbędnej do utrzymania podopiecznych w  zdrowiu. 
W 2021 roku poza codziennymi i specjalnymi zabiegami pielęgnacyjnymi dostosowanymi do istniejącego systemu utrzymania 
podopiecznych, na opiekę nad końmi, kucami i osłami składały się także takie działania prewencyjne jak:
1) szczepienia ochronne,
2) stałe wizyty kowala,
3) pełna opieka weterynaryjna,
4) pielęgnacja uzębienia,
5) żywienie w oparciu o wytyczne opracowane przez Ośrodek Wsparcia Rolnictwa w Brwinowie,
6) czy odrobaczanie chroniące konia przed chorobami. 
W ramach Wolnego wybiegu konie, kuce i osły miały możliwość indywidualnej pielęgnacji przez zapewnienie im dostępu do 
specjalnie przygotowanych miejsc do tarzania się. W polityce hodowlanej – jak wskazują przedstawiciele nauki - tarzanie się koni 
uważane jest za oznakę komfortu  i wskazówkę, że konie czują się dobrze w danych warunkach. Dla umożliwienia koniom, kucom 
i osłom czochrania się o przedmioty znajdujące się w ich zasięgu zamontowano wybiegach czochradła. Dla zapewnienia 
podopiecznym możliwości do wzajemnej pielęgnacji starano się utrzymywać zwierzęta jak najczęściej w grupowym systemie 
utrzymania lub w czasie wspólnego przebywania koni na wybiegach.

E. Rehabilitacja behawioralna.

Podstawowym czynnikiem wpływającym na zachowania koni były relacje pomiędzy zwierzęciem a człowiekiem. To bowiem 
rozwój osobniczy konia w warunkach udomowienia kształtowany był przez człowieka i pozostawał pod silnym jego wpływem. 
Wpływ człowieka na zachowania konia zaczyna się już przy urodzeniu konia co ma ogromne znaczenie dla późniejszych relacji w 
płaszczyźnie koń - człowiek. Warunki zewnętrzne i sposób postępowania człowieka z koniem miały decydujące znaczenie w 
formowaniu sposobu zachowania się zwierzęcia. Głównie negatywne doświadczenia doznane w kontaktach z człowiekiem 
zwierząt nowoprzybyłych były stwierdzane w czasie badań tych zwierząt i skutkowały problemami behawioralnymi. Konie 
zwykle nie rodzą się z problemami w zachowaniu, lecz nabywają je w kontaktach z człowiekiem. 
Lęk oraz stres to podstawowe zjawiska obniżające jakość dobrostanu koni. Strach i lęk często pojawiały się przez niewłaściwe 
zachowania człowieka tj. agresja, brutalność, nerwowość, niezdecydowanie. Stworzenie właściwego „klimatu” w ośrodkach 
przez obsługę to powinność zarówno moralna jak i racjonalność wynikająca z celów statutowych Fundacji. Aby oczekiwać od 
podopiecznych z problemami behawioralnymi zmiany zachowania na przyjazne zarówno w stosunku do innych przedstawicieli 
gatunku jak i do człowieka w roku 2021 stworzono właściwy dobrostan oraz życzliwe, profesjonalne podejście pracowników i 
wolontariuszy do zwierząt. 

F.  Bieganie – zdrowe konie w ośrodku.

Każdy z systemów utrzymania wykorzystujących pomieszczenia dla koni wiąże się z ograniczeniem ich naturalnej potrzeby 
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ruchu. W ośrodku leczniczo – rehabilitacyjnym w 2021 r. wprowadzono złagodzeniem tych restrykcyjnych, nienaturalnych 
warunków bytowania konia przez codzienne i systematyczne wypuszczanie podopiecznych koni, kucy i osłów na pastwisko lub 
okólnik wraz z zaprzyjaźnionymi innymi zwierzętami. Wpływało to niewątpliwie korzystnie na zdrowie i kondycję fizyczną i 
psychiczną podopiecznych, stwarzając korzystne warunki socjalizacji i zapobiegając problemom behawioralnym. Wprowadzono 
system zgodnie z którym podopieczni  przebywali na wybiegu w grupach ok. 4 osobników, jak najdłużej, ale co najmniej 1 – 2 
godziny dziennie. Leczenie i rehabilitacją oraz socjalizacja podopiecznych jedynie częściowo odbywa się w samym procesie 
leczniczym. Konie, kuce i osły wymagają bowiem ruchu na swobodzie i kontaktów socjalnych z innymi zwierzętami ze swego 
gatunku. W 2021 roku wprowadzono zasadę, że im większy stopień izolacji zwierząt w pomieszczeniach stajennych, tym dłużej 
powinny one przebywać w grupie z innymi zwierzętami (naturalnie na tyle na ile pozwala im stan zdrowia oraz możliwości 
organizacyjne ośrodków). 
Wybiegi dla podopiecznych usytuowano w bezpośrednim sąsiedztwie ośrodka leczniczo – rehabilitacyjnego tak aby miał on 
odpowiednio dużą powierzchnię by zapewnić koniom, kucom i osłom swobodę poruszania się i zminimalizować ryzyko 
wypadków i urazów. Wybieg usytuowany jest na minimalnym wzniesieniu co ma zapewnić suchy obszar do stania, odpoczynku i 
tarzania się koni nawet gdyby inne podłoże było wilgotne. Wzniesienie na wybiegu daje też podopiecznym możliwość 
obserwacji otoczenia. Konie, kuce i osły mają dodatkowo możliwość schronienia przed słońcem  w cieniu drzew oraz unikania 
ataków osobników usytuowanych wyżej w hierarchii stada czy innych zwierząt przez owalny kształt wybiegu, jego duży obszar 
duże drzewa. Na wybiegu jest zapewniony stały dostęp do wody i siana lub słomy. Dodatkowo naturalne gałęzie, wystające 
korzenie, siano lub słoma oraz inne bezpieczne dla koni przedmioty na wybiegu rozpraszają nudę i pozwalają wzbogacać ich 
zachowania zarówno żywieniowe jak i eksploracyjne.
W 2021 roku wyremontowano też ogrodzenie – jako istotny elementem wyposażenia wybiegu przy ośrodku leczniczo - 
rehabilitacyjnym. Ogrodzenie jest obecnie odpowiednio masywne i widoczne dla konia a także na tyle wysokie aby przez nie 
zwierzęta nie wyskakiwały. 

G. Konie utrzymywane w systemie otwartym.

Utrzymując konie w systemie otwartym w 2021 roku zapewniano im możliwość ochrony przed niekorzystnymi warunkami 
atmosferycznymi (wiaty i namioty). System otwarty uznano za najbardziej odpowiadający naturze konia. Przy założeniu bowiem, 
że koniowate potrafią być aktywne nawet do 14 godzin dziennie, zaś w ich naturze leży potrzeba swobodnego i 
nieskrępowanego ruchu i towarzystwa innych zwierząt z tego gatunku, przebywanie na pastwisku lub wybiegu w grupie 
przyjaznych sobie koni, kucy i osłów jest najbardziej naturalnym i pozbawionym stresów sposobem życia i utrzymywania 
podopiecznych Fundacji. 

H. Wolność na wybiegu.

Koń jako zwierzę ewoluował jako na otwartych przestrzeniach. Dlatego też utrzymywanie go w ciasnych, przegrzanych 
pomieszczeniach o małej ilości powietrza i światła zagraża poważnie jego zdrowiu. Każdy z systemów utrzymania koni, kucy i 
osłów wykorzystujących pomieszczenia dla zwierząt wiąże się z ograniczeniem ich naturalnej potrzeby ruchu. Dlatego też za 
najbardziej optymalne uznano wypasanie konie na terenach Wolnego wybiegu – ok 200 ha – w miesiącach kwiecień – 
październik oraz utrzymywanie ich na wolnej przestrzeni na tzw. zimowisku – październik – kwiecień. Głównym elementem 
wyposażenia tego typu formy utrzymywania koni, kucy i osłów są bezpieczne ogrodzenie. W 2021 r. wybudowano oraz 
ewentualnie odnowiono ogrodzenia odpowiednio wysokie i dobrze widoczne dla koni a także zabezpieczające przed ich 
przeskoczeniem. Ogrodzenia z siatki montowano na  słupach  rozmieszczonych co ok 3 m,  od wewnętrznej strony wybiegu w 
specjalnych wycięciach. Ogrodzenia te (z możliwością ich demontażu i przeniesienia) były łatwiejsze w montażu i demontażu a 
do tego są tańszym rozwiązaniem niż ogrodzenia standardowe (drewniane, metalowe). Dodatkowo Wolne wybiegi podzielono 
na pastwiska na sektory dla zapewnienia bezpieczeństwa zwierzętom. 

I. Idealny mikroklimat dla życia.

Konie są z natury zwierzętami stadnymi – bezpiecznie i komfortowo czują się tylko w towarzystwie innych zwierząt swego 
gatunku. Przez około 80% czasu przebywania na pastwisku zwierzęta pozostają w kontakcie wzrokowym, często dotykając innych 
członków stada. W roku 2021 uznano, że zachowania społeczne między końmi mają kluczowe znaczenia dla utrzymania ich w 
dobrostanie. Wprowadzenie podopiecznych do Wolnego wybiegu miało zapewnić przyjaźń między zwierzętami oraz swoiste 
związki rodzinne dostarczające podstaw dla tworzonego stada i utrzymują tego stada w spokoju i stabilności. Dzięki stworzeniu 
idealnego mikroklimatu do życia w stadzie na Wolnych wybiegach zapewniono możliwość kontaktu między końmi w tak dużym 
zakresie, na jaki pozwala system utrzymania i kwalifikacje opiekunów. Naturalnie z uwagi na pewną ubogość lokalnej mikroflory 
zwierzętom nawet w okresach letnich zapewniano dożywianie – zgodnie z zasadami żywienia dla koni wypracowanymi przez 
Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Brwinowie. 

Promocja i reklama działalności statutowej Fundacji.
 Działania reklamowe i promocyjne projektów, które Fundacja realizuje w ramach zadań statutowych pożytku publicznego 
obejmują: 
1. Działania PR 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

ZWIERZĘTA

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

10000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

• konferencje prasowe lub ustne informacje na temat kampanii społecznych 
• działania media relations (informacje prasowe) 
• działania w mediach społecznościowych (internet Facebook,) 
• działania niestandardowe (ustne przekazy) 
2. Działania marketingowe: 
• poszukiwanie i przygotowanie bazy danych potencjalnych sponsorów tj. biura rachunkowe, kancelarie, firm we wszystkich 
województwach na terenie całej Polski oraz wysyłka materiałów (lub obdzwanianie przez telemarketerów) dotyczących 
realizowanych przez Fundację projektów i obszarów wymagających wsparcia ze strony darczyńców 
• e-mailing 
• przygotowanie materiałów drukowanych (ulotki, naklejki) do kampanii społecznych i projektów Fundacji, opracowywanie 
reklam graficznych, reklama na portalach internetowych kampanii społecznej 1% 
 Współpraca z podmiotami trzecimi w ramach realizacji działalności marketingowych opierała się na realizacji przez te podmioty 
umów i zamówień (ogłoszenia w prasie, druk ulotek i naklejek, usługi callcenter).
Przy realizacji działalności marketingowej korzystano z usług podmiotów, które zdaniem Zarządu miały najlepsze opinie i 
proponowały najkorzystniejsze ceny w stosunku do innych podmiotów realizujących podobne usługi na rynku.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Fundacja prowadziła dwa ośrodki dla zwierząt: w 
Szczedrzykowicach oraz Księginicach Małych. 
Wszystkie ośrodki prowadziły działania 
dotyczące właściwej opieki nad zwierzętami: 1. 
właściwe żywienie (osobna dieta dla zwierząt 
wymagających specjalnej troski tj. zwierzęta 
chore; 2. właściwe pojenie (stały dostęp do 
wody); 3. socjalizacja zwierząt skrzywdzonych 
przez człowieka i nieufnych, płochliwych, 
agresywnych (prowadzona w celu umożliwienia 
znalezienia im opiekuna i oddania ich do 
adopcji). Fundacja zapewnia odpowiednie 
traktowanie oraz właściwą segregację zwierząt 
na wybiegach w celu uniknięcia walk pomiędzy 
zwierzętami i odniesienia obrażeń. W ośrodkach 
zapewnia się czystość i porządek poprzez: 1. 
sprzątanie boksów i innych pomieszczeń; 2. 
regularną wymianę ściółki; 3. pielęgnację 
zwierząt; 4. zapewnienie stałej i profesjonalnej 
opieki medycznej; 5. odrobaczanie zwierząt; 6. 
stosowanie szczepień ochronnych; 7. przeglądy 
uzębienia zwierząt; 8. wizyty kowala; 9. 
codzienny przegląd stanu zdrowia 
podopiecznych Fundacji; 10. zabiegi 
hirurgoterapii, osteopatii i komunikacji trans 
werbalnej. Otrzymane darowizny oraz środki z 
1% pomagają Fundacji pomagać coraz większej 
ilości zwierząt. Obecnie Fundacja obejmowała 
swoją opieką stado 150 zwierząt (kucyki oraz 
osły). Planuje się również rozszerzyć działania.

01.49.Z 1,00 zł
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2 022 904,32 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 310 742,56 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 307 985,99 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 2 756,57 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 285 081,67 zł

2.4. Z innych źródeł 2 756,57 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 617 932,82 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

285 081,67 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 277 981,65 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 576 021,22 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 643 258,48 zł 1 576 021,22 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 030 004,34 zł 1 576 021,22 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

612 179,41 zł

1 074,73 zł 0,00 zł

1 Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; ochrona i promocja zdrowia 1 576 021,22 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

8,58 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 768 651,07 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

768 651,07 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

750,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 635,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

677 432,82 zł

677 432,82 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 91 218,25 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 768 651,07 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 500,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

38 657,19 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Mirosław Omelaniuk Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2022-07-07
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